HOME OF
THE POP™

PREDICTOR OF POTENTIAL

SELF MANAGEMENT
GROUP

Le Self Management
Group est le chef de file
mondial en matiere de
présélection sur dossier, de
sélection, de
perfectionnement et de
fidélisation des meilleurs
éléments. Depuis plus

de 40 ans, le Self
Management Group
travaille en partenariat
avec des entreprises de
premier plan pour
développer des cultures
organisationnelles
autogérées au rendement
élevé.

Pour plus de
renseignements sur le
POP7.0™ et sur les autres
systemes d’évaluation et
de formation du Self
Management Group,
veuillez vous rendre sur le
sitewww.selfmgmt.com ou
appeler le 416.746.0444.
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EVALUATION DU POTENTIEL POUR LA VENTE

Identifiez ’ADN de la réussite
dans la vente

Prévoyez le rendement et le taux
de maintien des effectifs

Instantané de gestion pour les
futurs chefs de vente

Rétroaction d’aprés-embauche
pour le chef de vente comme
pour le candidat

Le POP est le profil phare de Self Management Group. Il a-étéest utiliseré dans
le monde entier pour aider les organisations a batir des équipes de ventes et des
systémes de distribution brillants.

Le POP est basé sur le POP™, |'outil de sélection, de formation et
d’accompagnement de premier plan pour les commerciaux. Le POP a évolué a
travers sept générations de validation dans plus de 25 pays et 30 langues et ses
capacités prédictives ne sont plus a démontrer.
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SELECT DEVELOP RETAIN TOP PERFORMERS



